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“ll Dialogo: una utopia necessaria?”

PROGRAMMA

Facilitatore del Seminario: prof. Riccardo Mazzeo

GIORNO 1 - 22 FEBBRAIO
Mattino dalle 8.30 alle 13.30

Saluti e Presentazione Seminario a cura di A. Gemignani, C. Conversano, M. Braghero

8.30-9.30

Dialoghi: Alla ricerca dei Fondamenti Filosofici ed etici della relazione
dialogica

con T. Arnkil, R. Mazzeo, L. Candiotto

9.30-11.30
Dialoghi: “Autorita Dialogica un contro dispositivo” per la co-costruzione di

una nuova alleanza educativa e di comunita
con M. Braghero, M. Sclavi, N. Saarinen, S. Maida

11.30-13.30

Dialoghi: La mente Dialogica tra neuroscienze, ricerca, formazione,
organizzazione: quali orizzonti per le organizzazioni complesse

con A. Gemignani. J. Seikkula, |. Markova, R. Razzaque

PAUSA dalle 13.30 alle 15.00
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Pomeriggio dalle 15.00 alle 18.30

Tra le 13.30 e le 14.45 sara possibile iscriversi alle diverse 4 sessioni. | relatori scriveranno
un breve abstract da pubblicare su siti web e social network e da inviare prima ai
partecipanti

15.00-18.30 - Testimonianze Dialogiche - 4 sessioni tematiche di 45°. Ogni due
sessioni 15’ di domande e considerazione riflessive da parte dei partecipanti

Testimonianza 1:
Approccio Narrativo: U. Premysl - M. Sclavi - 45’

Testimonianza 2:
Autorita Dialogica: N Saarinen — J. Ardui - 45’
Pausa Riflessiva15’
Testimonianza 3:
Dialogical Practice Coaching & Mindfulness - DPC&M: un processo

relazionale:
M. Braghero — N. Saarinen - L. Candiotto - 45’

Testimonianza 4:

4 Testimonianze dalle organizzazioni complesse: T. Arnkil, M. A. Nicoli e G.
Rodeschini della Regione E. Romagna, E. Meroni di Azienda Comuni Insieme, R. Barone,
Direttore Dipartimento Salute Mentale Calatino, Caltagirone, C. Palazzetti del Gruppo
Palazzetti — 45’

Pausa Riflessiva 15’

GIORNO 2 - 23 FEBBRAIO
Mattino dalle 8.30 alle 13.30
8.30-9.30

Dialoghi: Azienda Pubblica e Privata ‘similitudini e differenze'
con T. Arnkil, J. Ardui, C. Palazzetti, M. A. Nicoli, G. Rodeschini, E. Meroni, M. Braghero

9.30-11.30

Dialoghi: Mindfulness e Pratiche Dialogiche
con A. Gemignani, R. Razzaque, C. Conversano

11.30-13.30
Dialoghi: Pratiche dialogiche e processi di Governance: leadership

democratiche pre-formative e trasformative capaci di futuro
con J. Seikkula, T. Arnkil, J. Ardui, |. Markova, R. Barone

PAUSA dalle 13.30 alle 15.00
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Pomeriggio dalle 15.00 alle 18.30

15.00-18.30 - World Café: Il nostro tempo é il tempo piu dialogico di tutti i
tempi?

15.00-15.30
Plenaria introduttiva: Pratiche dialogiche: una Utopia necessaria? Costruire

nuove alleanze come speranze di futuro
con R. Mazzeo, I. Markova, J. Seikkula, T. Arnkil, A. Gemignani, M. Braghero

15.30 - 17.30
Nelle stanze da 8 persone + due facilitatori (ex studenti diplomati dal primo
corso di perfezionamento 2019-2020) riflettono sul tema della plenaria.

17.30 - 18.00
Restituzione in sintesi da parte dei portavoce dei gruppi

18.00 - 18.30 Chiusura da parte dei relatori del panel
a cura di R. Mazzeo, |. Markova, J. Seikkula, T. Arnkil, A. Gemignani, M. Braghero
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