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IL CASO GLI EFFETTI DEL DECRETO DIGNITA

Maestri diplomati
Postoaunosub

attesa d'un concorso che, viva la meritocrazia,

di Gian Antonio Stella

I a bacchetta magica, per carita, non ce I'ha : _
Jnessuno. Ma il mega-salvataggio giallo-verde servire 2g anni...

non prevede un punteggio minimo. Tutti pro-

promesso prima del voto a tutti i maestri
diplomati tanti anni fa e poi esclusi per l'obbligo
della laurea non ci sara. Tra quanti sognavano il
posto fisso meno di uno su 5, a settembre, avra
un contratto. Non annuale: 10 mesi. E gli altri?
«Al massimo occasionali supplenze brevi». In

Primo piano | || governo

mossi. Per entrare in ruolo, pero, potrebbero

continua a pagina 6

[l rebus dei maestri diplomati
Contratto a uno su cinque,
agli altri solo supplenze brevi

Gli effetti del decreto Dignita su 50 mila insegnanti precari

di Gian Antonio Stella
SEGUE DALLA PRIMA

La denuncia parte da Tutto-
scuola, che é andata a esami-
nare la «parte scolastica» del
decreto Dignita e i numeri re-
ali che ne escono. Secondo la
rivista diretta da Giovanni
Vinciguerra, il pasticcio sa-
rebbe stato fatto con le modi-
fiche introdotte dal Parla-
mento che «hanno radical-
mente cambiato il testo ini-
ziale che», in attesa di trovare
una soluzione, «si limitava a
sospendere per quattro mesi
I'applicazione della sentenza
del Consiglio di Stato».

Quella sentenza in seduta
plenaria che alla vigilia di Na-
tale dell'anno scorso, dopo
vari verdetti contrastanti, ave-
va stabilito che no, 'ammis-
sione provvisoria alle Gae (le
graduatorie ad esaurimento
per le assunzioni) dei diplo-

mati magistrali abilitati a in-
segnare prima che diventasse
obbligatoria la laurea, andava
bocciata. Con la conseguente
esclusione di tanti precari (or-
mai quasi esclusivamente
donne) che avevano insegna-
to per anni. Ma anche di mol-
te aspiranti maestre che, pre-
so il diploma, avevano fatto
altri mestieri senza insegnare
un solo giorno. Come una ca-
salinga palermitana scovata
mesi fa dalla nostra Valentina
Santarpia: aveva 57 anni, si
era diplomata nel lontano
1978, non aveva fatto neppure
una supplenza ma, vista I'oc-
casione, si era fatta avanti col
solito ricorso per avere lei pu-
re una cattedra. Esperienza?
«Ho cresciuto quattro figli».
Intendiamoci: cinquanta-
mila diplomati abilitati e te-
nuti in sospeso per anni tra
sentenze ballerine sono un
problema sociale serio. Par-
liamo di quattro volte i dipen-
denti dell'llva di Taranto. Cer-
to € che in campagna elettora-

le, a costo di scontentare i gio-
vani laureati vincitori di
concorso, i due viceconsoli
del governo pentaleghista si
erano sbilanciati assai. «Non
permetteremo che la vita la-
vorativa di oltre 50 mila inse-
gnanti precari venga spezzata
da una sentenza ingiusta»,
aveva detto Matteo Salvini,
«Da papa, prima che da politi-
€0, i0 sto con le maestre azze-
rate da Renzi e dal Pd. Alla fac-
cia della “buona scuola”».
«Chi ha dedicato decenni del-
la propria vita alla scuola non
puo essere sbattuto fuori con
un “grazie e arrivederci”»,
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aveva rincarato Luigi di Maio,
«La politica deve farsi carico
di questa questione».

Ma il rattoppo, a leggere il
dossier Tuttoscuola, sembra
peggiore del buco. Fatti i con-
ti, dei 6.669 contratti a tempo
indeterminato firmati nel
2017-18 grazie all'ammissione
provvisoria alle graduatorie,
non se ne salverebbe uno e
delle circa 2.600 supplenze
annuali neppure. Al loro po-
sto solo 9.300 supplenze fino
al 30 giugno 2019. E gli altri
41.000 precari illusi da tante
promesse che rappresentano
I'81% del totale? Come gia det-
to: «Nulla, solo supplenze
brevi».

Se fin qui siamo nel campo
della presa d’atto di una realta
piu complicata dei sogni (au-
guri!), il «concorso straordi-
nario» riservato ai maestri
abilitati con la laurea «in
scienze della formazione pri-
maria» necessaria dal 2002 e
ai diplomati magistrali senza
quella laurea ma «abilitati en-
tro l'anno scolastico
2001/2002», va pero a tradire
un principio fondamentale
sbandierato dai due partiti di
governo. Quello del merito.
Della necessita assoluta, per il
nostro Paese, di garantire si a
tutti il diritto a una vita digni-
tosa ma anche di dare spazio,
finalmente, ai piu bravi. Ri-
pristinando davvero l'ascen-
sore sociale.

Certo, un punto nuovo c'é:
possono partecipare alla sele-
zione, sia trailaureati siatrai
vecchi diplomati, solo coloro
che «abbiano svolto, nel corso
degli ultimi otto anni scolasti-

ci, almeno due annualita di
servizio specifico, anche non
continuative, su posto comu-
ne o di sostegno, presso le
istituzioni scolastiche stata-
li». Per capirci: quanti hanno
preso il diploma quarant’anni
fa e non hanno fatto un'ora di
lezione, son tagliati fuori. Un
dramma, per molti. Ma un
sollievo per quei genitori che
temevano che i loro figli, di
sanatoria giudiziaria in sana-
toria giudiziaria, si ritrovasse-
ro negli anni chiave dell'in-
fanzia e delle elementari,
«maestri» che di tutto aveva-
no fatto prima tranne che i
maestri.

Quello che non torna é I'im-
pianto del «concorso straor-
dinario». Pil1 volte, infatti, nel
contratto di governo firmato
dal capo politico del Movi-
mento 5 Stelle e dal segretario
della Lega, viene ribadito il bi-
sogno di «meritocrazia». Ad
esempio a proposito dell'uni-
versita, dove I'assunzione sba-
gliata di un luminare puo pe-
sare meno di quella sbagliata
di una maestra: «Occorre ri-
formare il sistema di recluta-
mento per renderlo merito-
cratico, trasparente e corri-
spondente alle reali esigenze
scientifico-didattiche degli
atenei, garantendo il regolare
turn-over dei docenti». Giu-
stissimo. Sacrosanto.

II concorso straordinario
per maestri, al contrario, ac-
cusa il giornale di Vinciguer-
ra, «non prevede la prova
scritta, ma solo una prova ora-
le didattico-metodologica. Da
anni nei concorsi per docenti
si accertano anche competen-

ze linguistiche e informatiche.
In questo no. E un ritorno al-
I'antico che rifugge dai nuovi
profili professionali e dalle
esigenze diuna scuola moder-
na».

Peggio. Il peso di questa
unica prova orale «& meno
della meta di quello assegnato
ai titoli: 30 a 70 con l'esplicita
intenzione di contenere la va-
lutazione della prova. Il candi-
dato potrebbe anche fare sce-
na muta o affermare che Ma-
ria Montessori ¢ stata mini-
stro dell’Istruzione: non
verrebbe bocciato e risultereb-
be vincitore ugualmente».

E non basta ancora: « titoli
culturali, la laurea, la specia-
lizzazione professionale, i cor-
si d’aggiornamento valgono
meno della meta dei titoli di
servizio: massimo 20 punti
conftro 50». A farla corta:
«Questi criteri favoriscono co-
loro che, con un'eta piu avan-
zata, sono da molti anni nella
scuola, mentre penalizzano i
giovani laureati che non pos-
sono aver prestato numerosi
anni di servizio». Il tutto in un
sistema scolastico che, come &
noto, vede I'eta media dei do-
centi a 53 anni e 3 mesi nella
scuola primaria e addirittura
54 in quella dell'infanzia.

Potrebbero essere da 86 a
92 mila i candidati a questo
concorso. Per il 67% nati al
Sud, dove perd ci sono solo il
36% delle cattedre disponibili:
piaccia 0 no a Salvini, nuovo
tsunami in arrivo. Ma per
quanti posti veri, reali, con-
creti? «Negli ultimi anni nella
scuola dell'infanzia si sono re-
si disponibili mediamente

ogni anno 3.600 posti comuni
e 1.160 di sostegno; si puod sti-
mare che nei prossimi anni
sia ancora questo il trend ». Di
conseguenza, visto che «le
norme attuali per le immis-
sioni in ruolo prevedono il
50% a favore degli iscritti Gae
e per il restante 50% degli
iscritti nelle graduatorie di
merito, i candidati del “con-
corso straordinario” per I'in-
fanzia avranno a disposizione
1.800 posti comuni e 580 di
sostegno per complessivi
2.380 posti». Se partecipasse-
ro «70 mila candidati, occor-
reranno quindi 29 anni per
esaurirle». Quanto alla prima-
ria, 1 posti a disposizione sa-
ranno 6.250. Avanti cosi, di
anni per smaltire tutti ne ba-
steranno undici. Peccato che,
una volta arrivati alla meta,
molti avranno gia l'eta della
pensione...

Il concorso

Non sara prevista
una prova scritta

e sembra tradire

il principio del merito
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Cos'e

Torroscrond,

P ey gy

@ Tuttoscuola
€ una testata
specializzata
diretta da
Giovanni
Vinciguerra
che da oltre
40anni
fornisce
informazioni
sul mondo
dell'educazione

® Pubblica

il mensile
«Tuttoscuola»,
la newsletter
settimanale
«Tuttoscuola-
Focus», il
portale
www.tutto-
scuola.comcon
notizie, dati

e approfondi-
menti

® Dopo
I'approvazione
del decreto
Dignita,

gli esperti

di Tuttoscuola
hanno
calcolato
quanti saranno
i diplomati
magistrali
inseriti nelle
graduatorie ad
esaurimento
che potranno
insegnare

nel prossimo
anno scolastico
e con quali tipi
diimpiego:

per 41 mila

su 50 miladi
loro ci saranno
solo supplenze
brevi

. Su Corriere.it
Leggi online
l numerl le notizie,
Destinazione dei diplomati magistrali inseriti le analisi
nelle graduatorie ad esaurimento e gli approfon-
(per anno scolastico) Anno scolastico Anno scolastico dimgit -
2017-2018 2018-2019 dei giornalisti
Contratti a tempo 391[0)5”'%
. * 6 .669 ella >era
indeterminato 0
Supplenza
annuale 2.600* 0
Supplenza -
R0 8l 30 gugne | 20700+ [
Supplenze
brevi
TOTALE 50 mila* 50 mila*

*dati approssimati

Docenti precari con contratti da supplenti (anno scolastico 2016-2017)

f TOTALE
Nord Ovest  Nord Est Centro Sud Isole
Docenti Isole Nord Ovest
chechiedono 19,5% 12,4%
il trasferimento
in base L. Nord Est
alla provincia 8,4%
diorigine
N Sud Centro
47,3% 12,4%

Fonte: Elaborazione di Tuttoscuola su dati Miur CdS
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