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SEDE

Oggetto: Trattamento economico spettante al personale della scuola assunto a tempo determinato. 

   Quesito del Provveditore agli studi di Novara


Il Provveditore che legge per conoscenza, con l’acclusa nota n. 11622 del 21 novembre 2001, ha sottoposto a questo Gabinetto la questione sollevata dal liceo scientifico statale “Antonelli” di Novara, al quale un’assistente tecnica con contratto di lavoro a tempo determinato che ha fruito dei congedi previsti dalla legge n. 1204/1971 e successive modificazioni e integrazioni ha chiesto l’applicazione dell’art. 11 del CCNL-scuola del 15 marzo 2001 con la conseguente liquidazione del trattamento economico intero per i periodi di astensione dal lavoro.


In allegato alla succitata nota il Provveditore ha accluso la risposta negativa già fornita da detto Ufficio al quesito posto dal liceo “Antonelli”, ed ha chiesto di conoscere l’avviso di questo Ministero al riguardo.


Si trasmette pertanto la documentazione citata affinché codesta Direzione Generale voglia, nell’ambito della propria competenza, fornire diretto riscontro al citato Provveditore.


Al riguardo tuttavia giova sottolineare che il presupposto logico sotteso alla risposta negativa fornita dall’Ufficio scolastico provinciale è basato sulla considerazione che il richiamo alla disciplina delle assenze di cui all’art. 23 del CCNL-scuola 4 agosto 1995 (disciplina delle assenze per malattia del personale a tempo determinato) contenuto nell’art. 11 comma 3 del CCNL 15 marzo 2001, escluderebe la possibilità di estendere l’applicazione dell’art. 11 stesso al personale assunto a tempo determinato, le cui assenze sono invece regolamentate dal successivo art. 25 del medesimo CCNL 4 agosto 1995.


In proposito si ritiene di dover sottolineare che, a parere dello scrivente, il presupposto interpretativo utilizzato dal cennato Ufficio per la soluzione del quesito proposto è pienamente condivisibile. Va infatti rilevato che l’art. 15 della legge 1204/1971, nel testo attualmente vigente a seguito delle modifiche apportatevi dall’art. 3 – comma 4 – della legge 8 marzo 2000 n. 53 prevede l’erogazione di una indennità sostitutiva sia della retribuzione che di ogni altra indennità spettante all’interessata nei periodi di malattia pari all’80% della retribuzione, nel caso di astensione obbligatoria e al 30%, nel caso di astensione facoltativa. Con il citato art. 11 del CCNL 2001 le parti sottoscrittrici hanno inteso quindi derogare dalla disciplina legislativa, prevedendo, per i periodi in questione, un trattamento più favorevole rispetto a quello fissato dal legislatore e cioè:

· l’erogazione sia della retribuzione che delle indennità in taluni casi spettanti durante i periodi di malattia o di ricovero ospedaliero di cui al citato art. 23 – comma 8 – del cennato CCNL 1995;

· la quantificazione dell’importo da erogare secondo le fasce temporali individuate dallo stesso comma 8 – lettere da a) a c);

pur senza indicare la categoria di personale cui detta più favorevole disciplina sia applicata.


Orbene poiché le analoghe fasce temporali previste per la retribuzione delle assenze per malattia del personale a tempo determinato, sono previste nell’art. 25 del CCNL 1995, come modificato dall’art. 49 – lettera L del CCNL-scuola 26 maggio 1999 e differentemente articolate, risulta indubitabile, a giudizio di questo Gabinetto che con il richiamo dell’anzidetto art. 23 del CCNL 1995 le parti abbiano voluto limitare l’applicazione della disciplina dell’art. 11 del CCNL 2001 al solo personale con contratto a tempo indeterminato.


Ne discende quindi che per il personale di cui trattasi, non essendo stata prevista una specifica disciplina contrattuale, continua ad applicarsi, sempre a parere dello scrivente, la disciplina legislativa di cui alla 8 marzo n. 53.









p. Il Capo di Gabinetto









        (firmato Rossi)

